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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
COMMUNE DE FORMIGUERES

Date convocation Nombres de membres en exercice : 11

10/06/2022 Nombres de membres Présents : 6
Nombres de membre Absents : 5

Date Affichage Nombre de procurations : 1

10/06/2022 Nombre de votants : 7

Séance du 16 juin 2022

L’an deux mille vingt-deux les seize juin a 18h30, le Conseil Municipal de cette Commune
régulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses
séances sous la présidence de Monsieur PETITQUEUX Philippe, Maire,

Présents : BRILLIARD M, DOMINGO J.D, LAUBRAY J., PICHEYRE V., VAILLS S
Procuration : CORREIA Ja PETITQUEUX P,

Absents excusés : MIRAN P., PUJOL D., BADIE F.,

OBJET :
DELIBERATION RELATIVE AU TEMPS DE TRAVAIL ET FIXANT LES CYCLES DE
TRAVAIL

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu la loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son article
47 ;

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aolt 2000 modifié relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour ’application de I’article 7-1 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a ’aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale ;

Vu au Comité technique du CDG 66 le 8 mars 2022.

Considérant que la loi du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique prévoit la suppression
des régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements et collectivités
territoriaux et un retour obligatoire aux 1607 heures ;

Considérant qu’un délai d’un an a compter du renouvellement des assemblées délibérantes a été imparti
aux collectivités et établissements pour définir, dans le respect des dispositions légales, les régles
applicables aux agents ;

Considérant que la définition, la durée et I’aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont
fixés par I’organe délibérant, apres avis du comité technique ;

Considérant que le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I’année, la durée annuelle de
travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre
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accomplies ;

Le Maire propose a I’assemblée :

Avrticle 1 : Durée annuelle du temps de travail
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La durée annuelle Iégale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1.607 heures

(soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur 'année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines -104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25

Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures arronldsi?lzoo h
+Journée de solidarité +7h
Total en heures : 1 607 heures

Pour les agents a 40heures hebdomadaires

Nombre total de jours sur 'année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines -104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail 25
Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 8 heures 1824h
Différence entre heures travaillées et heures légales 217h

+ Journée de solidarité +7h
Nombre de jours de RTT 28
Total en heures : 1 607 heures

Article 2 : Garanties minimales

L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-apres définies :

La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut excéder
ni quarante-huit heures au cours d'une méme semaine, ni quarante-quatre heures en moyenne
sur une période quelconque de douze semaines consécutives et le repos hebdomadaire,
comprenant en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a trente-cing heures.

La durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures.

Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures.

L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a douze heures.

Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une
autre période de sept heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures.

Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents bénéficient
d'un temps de pause d'une durée minimale de vingt minutes.

Il est possible de prévoir un ou plusieurs cycles de travail, afin de tenir compte des contraintes propres

a chaque service, et de rendre ainsi un meilleur service a 1’usager.

Lorsque le cycle de travail hebdomadaire dépasse 35heures, ¢’est-a-dire que la durée annuelle du travail
dépasse 1607 heures, des jours d’aménagement et de réduction du temps de travail (RTT) sont accordés
afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme a la durée annuelle 1égale de 1607 heures.
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circulaire n° NOR MFPF1202031C relative aux modalités de mise en ceuvre de 1’article 115 de la loi n°
2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011 précise que le nombre de jours RTT attribués
annuellement est de :

-3 jours ouvrés par an pour 35h30 hebdomadaires ;

-6 jours ouvrés par an pour 36 heures hebdomadaires ;

-9 jours ouvreés par an pour 36h30 hebdomadaires ;

-12 jours ouvrés par an pour 37 heures hebdomadaires ;

-15 jours ouvrés par an pour 37h30 hebdomadaires ;

-18 jours ouvrés par an pour 38 heures hebdomadaires ;

-20 jours ouvrés par an pour un travail effectif compris entre 38h20 et 39 heures hebdomadaires

-23 jours ouvrés par an pour 39 heures hebdomadaires.

-28 jours ouvrés par an pour 40 heures hebdomadaires

Les agents a temps non complet ne peuvent bénéficier de jours RTT, uniquement d’un aménagement de
temps de travail (ATT).

Pour les agents exercant leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours RTT est proratisé a hauteur
de leur quotité de travail.

Les jours d’ARTT ne sont pas juridiquement des congés annuels, et ne sont donc pas soumis aux régles
définies notamment par le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des
fonctionnaires territoriaux.

Ces jours ARTT peuvent étre pris, sous réserve des nécessités de service (une ou plusieurs possibilités,
a déterminer par la collectivité) :

-de maniére groupée (plusieurs jours consécutifs) ;

-sous la forme de jours isolés ;

-ou encore sous la forme de demi-journées.

Les jours ARTT non pris au titre d’'une année ne peuvent étre reportés sur I’année suivante. Ils peuvent,
le cas échéant, étre déposés sur le compte épargne temps.

En cas d’absence de ’agent entrainant une réduction des jours ARTT, ces jours seront défalqués au
terme de I’année civile de référence. Dans [’hypothéese ou le nombre de jours ARTT a défalquer serait
supérieur au nombre de jours ARTT accordés au titre de 1’année civile, la déduction s’effectuera sur
I’année N+1.

En cas de mobilité, un solde de tout compte doit étre communiqué a 1’agent concerné.

Article 3 : Date d’effet

Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur a partir du 1° janvier 2022. Les
délibérations antérieures relatives aux cycles de travail sont abrogées a compter de cette entrée en
vigueur.

Aprés en avoir délibéré, I’organe délibérant décide a ’unanimité :

AUTORISE Monsieur Le Maire a mettre en place la durée légale des temps de travail qui est fixée a
1607 heures dans les conditions rappelées ci -avant.

Annule et remplace la délibération N°2021-D119 du 25.11.2021

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus
Copie certifiée conforme

A Formiguéres, le 16 juin 2022
Le Maire
P. PETITQUEUX




